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PREAMBULO

La FEDERACION NACIONAL DE SOCIEDADES DE MEJORAS PUBLICAS DE COLOMBIA,
en seguimiento del espiritu que informd el Primer Congreso Nacional de
Sociedades de Mejoras Publicas realizado en la ciudad de Santa Fe de Bogotd, en
1917, se dispone a:

ASUMIR el civismo como la actitud de respeto, observancia y respaldo hacia los
principios y normas gque rigen la vida de la colectividad y, entendida como la
capacidad perfeccionada de sery sentirse agente de desarrollo social.

HACER de sus acciones un paradigma para el comportamiento civico y la
preservacion de los recursos naturales como el legado a las nuevas
generaciones.

RECONOCER la formacion personal, el arte y la cultura como factores altamente
dignificantes de la persona humana.

OBSERVAR la ética como fundamento de las actuaciones vy, el respeto por el
pensamiento o ideas de los demds como mdaxima expresion de folerancia y
garantia de la convivencia pacifica.

FOMENTAR el aprovechamiento del tiempo libre, y propiciar el deporte vy la
recreacion, por ser elementos fundamentales en el desarrollo integral del homibre.




PROMOVER La solidaridad como la adhesiéon ala causa o ala empresa de otros; v,

PROMULGAR, con fundamento en lo anterior, los siguientes:

ESTATUTOS - CAPITULO |
NOMBRE, NATURALEZA JURIDICA, DOMICILIO, DURACION Y OBJETO

ARTICULO PRIMERO. - DENOMINACION Y NATURALEZA JURIDICA. - La FEDERACION
NACIONAL DE SOCIEDADES DE MEJORAS PUBLICAS DE COLOMBIA, también
denominada en forma abreviada como FEDEMEJORAS, es una persona juridica
de Derecho Privado, sin &dnimo de lucro, de utilidad comun, de beneficio social y
comunitario que busca el bien publico, que se rige por la Constitucion Politica y las
Leyes colombianas, por sus estatutos y reglamentos, y por los principios universales
qgue inspiran este tipo de organizaciones civiles. Ha sido constituida con arreglo a
la prescripcion contenida en el articulo sexto de Ley 1217 de 2008, para ser la
entidad que asociq, representa y registra las actuales y nuevas Sociedades de
Mejoras Publicas en Colombia y para determinar los lineamientos generales que
dirijan las actividades de las Sociedades federadas.

ARTICULO SEGUNDO. - DOMICILIO. - La Federacion tiene como domicilio principal
la ciudad de Bogotd, D. C., pero su dmbito de accion comprende todo el territorio
dela Republica de Colombia.

ARTICULO TERCERO. - DURACION. - La duracion de la Federacion es de noventa
anos contados a partir de la vigencia de esta reforma.

ARTICULO CUARTO. - OBJETO. - FEDEMEJORAS fiene como objeto asociar, registrar
y liderar las acciones necesarias y convenientes para el fortalecimiento de 1as
Sociedades de Mejoras Publicas federadas, para que estas sean actoras del
desarrollo social sostenible en Colombia vy, sean una voz de la sociedad civil
participante en el fortalecimiento de la gobernanza municipal o distrital;
mediante el ejercicio del didlogo social y politico que promueva el civismo, la
cultura y el desarrollo humano; la solidaridad y las buenas costumbres; el
reconocimiento y promocién del arte y la cultura; la conservacion y proteccion de
los recursos naturales; la recreacion como factor fundamental del desarrollo de la
persona; la ética como principio fundamental del comportamiento humano; el
respeto por la diferencia, por la convivencia pacifica y por la tolerancia; el
compromiso con el desarrollo armaonico de la ciudad y el bienestar comunitario.

FEDEMEJORAS cumple con las siguientes actividades meritorias establecidas en el




articulo 359 del Estatuto Tributario, del Régimen Tributario Especial vigente, o del
qgue lo modifique o reglamente:

4.1, Promocion y apoyo a entidades sin dnimo de lucro que ejecuten
acciones directas en el teritorio nacional en alguna de las actividades
meritorias descritas en este articulo.

4.2, Actividades de desarrollo social, tales como:

4.2.1. Actividades orientadas a la promocion y desarrollo de la
fransparencia, al control social, a la lucha contra la corrupcion, a
la construccion de paz, al desarrollo de las politicas publicas y la
participacion ciudadana.

4.2.3. Actividades de apoyo a la recreacion de familias de escasos
recursos, desarrollo y mantenimiento de parques y centros de
diversion, siempre y cuando sean para el acceso general de la
comunidad.

4.2.4, Actividades de proteccion al medio ambiente, conservacion,
recuperacion, proteccioén, manejo, uso y aprovechamiento de
los recursos naturales renovables y el medio ambiente sostenible.

4.3. FEDEMEJORAS propiciard y estimulard que las Sociedades de Mejoras
federadas, en el desarrollo de programas e incentivos dirigidos a la
formulacion de: planes de especiales de manejo y proteccion de bienes
culturales (PEMP), de planes ordenamiento del teritorio (POT) y de la
planeacion del desarrollo de la ciudady la region.

ARTICULO QUINTO. - DESARROLLO DEL OBJETO. - Para el cabal desarrollo de su
objeto, FEDEMEJORAS podrdrealizar, entre otras, las siguientes acciones:

5.1. Representary defender en el dmbito local, nacional e internacional, alas
organizaciones federadas sirviendo de vocero e interlocutor ante
instancias gubernamentales, privadasy de la comunidad internacional.

5.2, Llevar el registro de las actuales y nuevas Sociedades de Mejoras Publicas
en Colombia.
5.3. Apoyar a las Sociedades federadas para lograr el frecuente, oportuno y

eficiente ejercicio de la funcion legal de ser consultoras de la
administracién municipal en defensa del espacio publico, del medio
ambiente y del patrimonio cultural;

5.4, Contribuir al propdsito de constituir veedurias ciudadanas conforme a lo




5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

5.10.

5.12.

5.13.

5.14.

5.15.

preceptuado en el articulo 20 de la Ley 850 de 2003. Asi mismo, en lo
perinente delaley 388 de 1997, Ley 614 de 2000, Ley 810 de 2003 y 202
de 2004, cuando afecten la calidad de vida de las comunidades y de
sus municipios, en especial las relacionadas con: la educacion, la salud,
la seguridad, eltransporte, el ornato, la ecologia, y los servicios publicos.

Promover y coordinar las actividades conjuntas realizadas por dos o mas
Sociedades federadas en materia del desarrollo del pensamiento
urbano, la educacion o la cultura;

Promover una conciencia civica que garantice el desarrollo armonico de
las ciudadesy poblaciones;

Promover el conocimiento publico de las acciones y logros de cada una
de las sociedades federadas en los escenarios regionales, nacionales e
internacionales;

Promover el apoyo ciudadano, de las instituciones privadas y del Estado,
alaslabores de las Sociedades federadas;

Realizar un continuo monitoreo y seguimiento a las politicas publicas e
identificar oportfunidades de ayuda internacional, con miras a preservary
nmejorar el cumplimiento de la mision de las Sociedades federadas;

Promover la participacion en los escenarios de formulacion y adopcion
de politicas publicas y de proyectos del sector productivo, donde exista
la oportunidad de defender o fortalecer los objetivos de las Sociedades
federadas.

Contribuir al fortalecimiento institucional de las entidades federadas,
mediante el apoyo al desarrollo de sus competencias en el Buen
gobierno vy, en incidir cualificadamente en la formulacion de politicas
publicas en sus respectivas ciudades;

Acreditar publicamente el valor de la oferta social de las sociedades
federadas y su competencia como actores en el desarrollo y
consolidacion de la paz, en su ciudad,

Promover la creacion de nuevas Sociedades de Mejoras PUblicas y su
vinculacion a FEDEMEJORAS.

Fortalecer las Sociedades de Mejoras Publicas que se encuentren
inactivas o institucionalmente debilitadas.

Realizar periddicamente un congreso nacional al que concurran los




miemibros de las sociedades federadas, las autoridades municipales,
regionales y nacionadles, los representantes de la academia, del sector
privado y de otras organizaciones.

5.16. Servircomo Tribunal de Arbitramento natural, para resolver las diferencias
que pudieren surgir entre los miembros de las sociedades federadas v,
entre estas y terceros.

5.17. Las demds acciones que propendan por el reconocimiento y el
reposicionamiento de las entidades federadas.

ARTICULO SEXTO. - CUMPLIMIENTO DEL OBJETO. - Para el cumplimientoy desarrollo
de su objeto, FEDEMEJORAS podrd, dentro del marco de la constitucion, la Ley, los
presentes estatutos y la ética, realizar las siguientes actividades y/o actuaciones:
toda clase de actos y contratos con personas o entidades publicas o privadas
cuya finalidad coadyuve a la realizacion de sus principios, objetivos y fines que
como entidad sin dnimo de lucro se propone. Asi mismo, podrd adaguirr, a
cualquier titulo, toda clase de bienes muebles e inmuebles, o enajenarlo e
igualmente podrad darlos en garantia para asegurar el cumplimiento de sus
propias obligaciones.

Podrd, también, realizar todas las actividades necesarias para el cumplimiento de
Su objeto, directamente 0 mediante conveniosy contratos.

FEDEMEJORAS podrd crear redes entre las sociedades federadas o entre estas y
entidades de fines sociales afines o establecer alianzas con el fin de coadyuvar en
ellogro de sus objetivos.

PARAGRAFO. Queda prohibido a Fedemejoras constituirse como garante de
obligaciones de terceros 0 caucionar con sus bienes obligaciones distintas a las
SUyQas pPropias.

ESTATUTOS - CAPITULO II
PATRIMONIO

ARTICULO SEPTIMO. - PATRIMONIO. - El patrimonio de FEDEMEJORAS estd
integrado por:

1. Los bienes tangibles e intangibles que posee en la actualidad y los que
adqguiera en el futuro.




2, Los aportes patrimoniales y cuotas de dfiliacion y/o sostenimiento que
paguen sus miemlbros federados.

3. Las donaciones, aportes, subvenciones o legados pemitidos que se le
hagan por personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras, y que la
Federacion acepte.

4, Los productos, beneficios 0 rendimientos de sus propios bienes, servicios,
inversiones o actividades.

5. Las provenientes de los recaudos de 10s recursos publicos que la legislacion
establece, o establezca, en favorde ella.

6. Todos los demds bienes que por cualquier otro concepto o titulo vdlido
ingresen a FEDEMEJORAS.

7. Las rentas, las subvenciones y donaciones que, a cualquier titulo, perciba.

PARAGRAFO - RESPONSABILIDAD: La organizacion y administracion del patrimonio
estard a cargo de la Asamblea General, la cual delegard en la Junta Directiva la
responsabilidad de su manejo, de acuerdo con las limitaciones establecidas por
estos mismos estatutos o sureglamento, y/o enlaLey.

ARTICULO OCTAVO. DESTINO DEL PATRIMONIO. Los bienes y fondos de la Entidad
son indivisibles; nilos federados, ni persona alguna derivan de la Enfidad ventajas
especiales, ni recibirdn suma alguna por concepto de utilidades o reparto de
excedentes. Las personas naturales o juridicas que donen bienes a la Entidad no
tendran dentro de ella preeminencia alguna por el solo hecho de la donacion.
Ninguna parte de los excedentes de la Entidad, ni las valoraciones, provechos,
rentas o beneficios que se obtengan ingresardn en ningln momento al
patrimonio de los federados, ni aln por razén de liquidacion; los excedentes serdn
aplicables a los fines de FEDEMEJORAS y en caso de liguidacion se observard lo
previsto porlas leyes y los Estatutos.

ESTATUTOS-CAPITULO liI
DE LOS MIEMBROS

ARTICULO NOVENO - MIEMBROS: Son miembros federados de FEDEMEJORAS, las
Sociedades de Mejoras Publicas con personeria juridica, que suscribieron el Acta
de Constitucion, y las que posteriormente sean admitidas y registradas como
tales, previo el lleno de [os requisitos establecidos en los presentes Estatutos o en su
reglamento.




PARAGRAFO PRIMERO: Para que una Sociedad de Mejoras pueda adquirir la
calidad de Miembro se requiere gque presente una solicitud ante la Junta Directiva
de FEDEMEJORAS, firmada por el Presidente y el Secretario de la Sociedad del
mMunicipio gue desea ingresar y agotando el procedimiento establecido para tal
fin en el reglamento expedido por la Junta Directiva.

PARAGRAFO TRANSITORIO. -Se aceptan como Miembros Fundadores, las
Sociedades que figuraban como Miembros fransitorios y que ya tfienen su
personeriajuridica establecida.

ARTICULO DECIMO - DERECHOS DE LOS MIEMBROS: Son derechos de 10s
Miembros, los siguientes:

Q)

o)

)

d

e)

f)

9

h)

Asistir con derecho a voz y voto alas reuniones de la Asamblea Generaly a las
del Congreso Nacional anual que organice FEDEMEJORAS,;

Participarenlas elecciones que se contemplan en los presentes estatutos;

Ser merecedor de las asesorias, apoyos y colaboraciones de cualquier tipo,
que ofrezca FEDEMEJORAS;

Ser beneficiario de las ayudas econdmicas, nacionales e internacionales,
gue obtenga FEDEMEJORAS para desarrollo de proyectos especificos;

Ser convocado a todas las reuniones que por cualquier motivo requiera la
asistencia de los Miemiros;

Usar los servicios y beneficios que se deriven de la existencia y las actividades
de FEDEMEJORAS;

Participar en los seminarios, foros, encuentros y demds eventos académicos o
de formacion alos cuales los convogue FEDEMEJORAS.

Promover programas y proyectos para el logro de los objetivos de la
Federacion.

Eleqiry ser elegido para cargos contemplados por los Estatutos.
Recibir las publicaciones hechas por la Entidad.

Solicitar informes sobre la gestion econdmica y administrativa de la Junta
Directivay del Director Ejecutivo.

Ejercer el derecho de inspeccion conforme se reglamenta en los Estatutos y la
Ley.

Retirarse voluntariamente de la Federacion segun lo prescrito en estos
Estatutos.




n)  Proponerreformas estatutarias.

0) Los demds que surjan de su condicidn de miembros federados de
FEDEMEJORAS conforme alos reglamentos que se expidan.

ARTICULO UNDECIMO. - DEBERES DE LOS MIEMBROS: Son deberes de los
Miembros de FEDEMEJORAS:

1. Cumplir fielmente los Estatutos, los reglamentos y demds disposiciones
organicas;

2. Asistir a las sesiones de la Asamblea General, ordinarias y extraordinarias, y
de derecho propio, y participar en ellas;

3.  Atenderlas recomendaciones derivadas de las reuniones de 1os Congresos
Nacionales;

4, Cumplir adecuadamente las misiones y las tareas que le sean
encomendadas;

5. Pagar oportunamente las cuotas ordinarias y extraordinarias;

6. Cumplir con los requisitos que establezca el reglamento para el uso del
Nombre y de los simbolos que identifican a FEDEMEJORAS.

7. Informar sobre su calidad de miembro federado de FEDEMEJORAS, en su
publicidad, papeleria, pagina web y demds comunicaciones que
considere pertinente.

8.  Contribuir eficaz y eficientfemente a la redlizacion de los propdsitos y
objetivos de la Federacion.

9, Comprometerse a adoptar mecanismos y prdacticas de autorregulacion y
autogestidon que contribuyan al reconocimiento del sector.

ARTICULO DUODECIMO. - CAUSALES DE INACTIVACION: Son causales de
inactivacion o pérdida de la calidad de miembro, las siguientes:

Q. El retiro voluntario expresado formalmente por la Junta Directiva de la
Sociedad federada;

b. La disolucion o pérdida de la Personeria Juridica de la correspondiente
Sociedad de Mejoras;

C. La ausencia injustificada y consecutiva a tres de las reuniones programadas
y comunicadas formalmente;




d. Porsancion disciplinaria impuesta de acuerdo con el reglamento que para el
efecto expidala Junta Directiva; y

e. Por el incumplimiento consecutivo en el pago de tres de las cuotas
economicas de cardacter obligatorio.

f.  Cuando el Federado no cumpla con sus deberes y obligaciones en la forma
que lo prevén los estatutos y reglamentos.

g. Por actuar de manera desleal frente a los Federados, de acuerdo con lo
establecido en los reglamentos que para el efecto expida la Junta Directiva.

PARAGRAFO PRIMERO. La decisién de pérdida de la calidad de asociado referida
enlos literales ¢, d, e, fy g, procederd una vez surtido el frdmite adoptado previsto
en el Reglamento. La Junta Directiva propondrd a la Asamblea General la pérdida
de la calidad de Federado respectivay ésta a su vez por decision de la mitad mds
uno de los Federados presentes con derecho a voto, decidird o no la exclusion o
pérdida de calidad de Federado, sin contar con el voto del Federado que fuere
objeto de la medida.

PARAGRAFO SEGUNDO. Una vez excluido un miembro por inactividad o cualquier
otfra razén, para efectos de su reingreso, nuevamente deberd agotar todos los
tramites y procedimientos establecidos en estos estatutos, pues el ingreso serd
considerado como el de un nuevo integrante.

PARAGRAFO TERCERO. Transitorio. La Junta Directiva tendrd dos (2) afios de plazo
para expedir los reglamentos que regulen, entre otros aspectos, la pérdida de la
calidad de Federado, los conflictos de interés, asi como las inhabilidades e
incompatibilidades de los miembros de la Federacion.

ESTATUTOS - CAPITULO IV
DE LAS AUTORIDADES Y OTROS ORGANISMOS

ARTICULO TRECE - AUTORIDADES: Son autoridades de FEDEMEJORAS:
a) LaAsambleaGeneral;
b) LaJuntaDirectiva;

c) LaPresidencia;

d) LaVicepresidenciaen funciones de Presidencia.




e) LaDirecciénEjecutiva

f)  LaRevisoria Fiscal.

CAPITULO V
DE LA ASAMBLEA GENERAL

ARTICULO CATORCE-. DEFINICION: La Asamblea General de Miembros es Ia
maxima autoridad de FEDEMEJORAS vy sus decisiones son obligatorias, siempre y
cuando se hayan tomado de acuerdo con los términos del presente Estatuto.

ARTICULO QUINCE- INTEGRACION: La Asamblea General estd integrada por las
Sociedades federadas debidamente representadas, siempre y cuando estén all
dia en el cumplimiento de sus obligaciones y se encuentren a Paz y Salvo por todo
concepto conlaFederacion.

ARTICULO DIECISEIS- REUNIONES ORDINARIAS: Lo Asamblea General se reunird
ordinariamente una vez al ano, a mas tardar el Ultimo dia del mes de marzo vy,
extraordinariamente, cuando sea convocada por la Junta Directiva, por el
Presidente, por el Vicepresidente en funciones de Presidente o por el Revisor Fiscal,
en la forma prevista en los Estatutos. No obstante lo anterior, la Junta Directiva o
quien convoque deberd tener en cuenta lo establecido en las normas tributarias
para el mantenimiento de la condicion de régimen tributario especial al que
pertenece la Federacion.,

Varios asociados con derecho a voto gue representen por lo menos el 30% de la
Asamblea General podran solicitarle al representante legal que convoque a una
asamblea extraordinaria, cuando lo estimen conveniente.,

La convocatoria a las reuniones ordinarias se hard de acuerdo a los términos de
ley, y podrd hacerse por escrito, a fravés de correo electrénico o cualquier medio
autorizado por la Ley y tendrdn como finalidad estudiar y aprobar los estados
financieros de fin de ejercicio, el balance social de gestion y los demdas asuntos
previstos en la Ley, asi como acordar todas las orientaciones y medidas
necesarias para el cumplimiento del objeto social y determinar las directrices
generales acordes conla siftuacion econdmicay financiera de FEDEMEJORAS.

PARAGRAFO PRIMERO: Reunién de hora siguiente: Si llegada la hora para la cual
fue convocada la reunién de socios, no se logra integrar el quérum deliberatorio
necesario para dar inicio a la misma, se dard espera de una hora, y una vez




transcurrtida, se dard inicio a la reunion, la cual podrd deliberar y decidir con
cualguier nUmero plural de asociados que represente minimo el 20% del total del
total de federados hdbiles.

PARAGRAFO SEGUNDO: Reunidn por derecho propio: En el evento en que,
franscurridos los tres primeros meses del ano, no se haya efectuado la
convocatoria para las reuniones ordinarias, la Asamblea General se reunird por
derecho propio v sin necesidad de convocatoria, el primer dia hdbil del mes de
abril, alas 10:00 a.m., en las instalaciones donde funcione la administracion de la
Federacion o a falta de sede, en la capital del pais, en el lugar donde despacha
la Sociedad de Mejoras y Omato de Bogotd. En todo caso, podrdn deliberar y
decidir con cualquier nimero plural de asociados que represente minimo el 20%
deltotal deltotal de federados hdbiles.

PARAGRAFO TERCERO: Reunién de segunda convocatoria: Si se convoca la
Asamblea General y ésta no se relne por falta de quérum, se citard a una nueva
reunion que sesionard y decidird vdlidamente con cualquier nimero plural de
asociados. La nueva reunidén no deberd efectuarse antes de los diez (10) dias
hdbiles ni después de los treinta (30) dias hdbiles, contados desde la fecha fijada
para la primera reunion. En todo caso, podrdn deliberar y decidir con cualquier
numero plural de asociados que represente minimo el 20% del fotal de federados
hdbiles.

PARAGRAFO CUARTO: Reuniones no presenciales: La Asamblea General podrd
realizar las reuniones ordinarias y extraordinarias, de manera no presencial. Tales
reuniones pueden desarrollarse con comunicaciones simultdneas y sucesivas
entre los miembros participantes, es decir usando un medio que los relina, Como
el correo electrénico, la tele-conferencia, por chat institucional o mediante
comunicaciones escritas dirigidas al representante legal en las cuales se
manifieste la intencidn del voto sobre un aspecto en concreto, siempre gue no
pase mds de un mes, desde el recibo de la primera comunicaciény la Ultima.

PARAGRAFO QUINTO. Todas las convocatorias se realizardn por escrito y serdn
enviadas por correo postal, electrdnico 0 medio virtual institucional, a las
direcciones registradas en la entidad para tal efecto. Para las reuniones ordinarias,
la convocatoria se realizard con una antelaciéon de minimo quince (15) dias
hdbiles, mientras que para las reuniones extraordinarias se realizard con minimo
cinco (5) dias hdbiles de antelacion. En ambos casos, para el computo del
término no se tendrd en cuenta ni el dia en que se convoca ni el dia de la reunion.

ARTICULO DIECISIETE- FUNCIONES: Son funciones de la Asamblea General:

1. Senalarlas orientaciones generales para cumplirlas actividades de la entfidad.




2. Aprobar o improbar los Informes, Balances y Estados Financieros, que le sean
presentados porla Junta Directivay, el Revisor Fiscal.

3. Elegirlosintegrantes de la Junta Directiva: Presidente, Vicepresidente, y los fres
(3) vocales principales y sus suplentes, para periodos de dos (2) anos.

4, Aprobar y reformar los estatutos mediante votacion de las sociedades
federadas en un nUmero superior a las tres cuartas partes del total de las
participantes en la reunion de la Asamblea.

5. Designaral Revisor Fiscaly su suplente y fijar sus honorarios.
6. Definireltemarioy la sede de los Congresos Nacionales que se convoguen.

7. Autorizar la enajenacion de bienes inmuebles de la entidad, y de los bienes
muebles calificados de valor artistico, cultural y afectivo, y todo acto o
contrato cuya cuantia exceda de 100 salarios minimos mensuales legales.

8. Decidir sobre la pérdida de la calidad de Federado de acuerdo con los
términos definidos en los estatutos o reglamentos.

9. Durante el proceso de liquidacion, sehalar la entidad o entidades que hayan
de recibir el remanente gque resulte al culminar dicho proceso.

10. Las demdas que le correspondan por naturaleza, como maximo érgano de la
Entidad y que no hayan sido asignadas por los estatutos a otro drgano.

11. Elegiralos merecedores de la Medalla Nacional del civismo, de la Medalla al
Meérito Civico y del Escudo Emblemdtico; y

12. Delegar en la Junta Directiva la integracion de los Comités estatutarios y la
organizacion de otros comites fransitorios segun las necesidades.

ARTICULO DIECIOCHO - REUNIONES EXTRAORDINARIAS: Las reuniones
extraordinarias se efectuardn para atender asuntos inaplazables de gran
trascendencia o imprevistos. La Asamblea General podrd reunirse en forma
extraordinaria por citacion expresa del Presidente o Vicepresidente en funciones
de Presidente, de la Junta Directiva o por solicitud suscrita, al menos, por el setenta
y cinco por ciento (75%) de los entidades federadas, con una antelacion de 5 dias
hdabiles.

En la convocatoria para reuniones extraordinarias se especificardn los asuntos
sobre los que se deliberard y decidird y no podrd ocuparse de temas no incluidos
en la convocatoria, salvo la remocion de los administradores o de funcionarios
cuya designacion le coresponda, a menos que asi lo decida el setenta porciento
(70%) de los federados presentes.




ARTICULO DIECINUEVE: QUORUM Y MAYORIAS. La Asamblea General podrd
deliberar cuando se encuentren presentes o representados un nimero plural de
Federadas que, a su vez, represente la mitad mdas uno de las Federadas. Las
decisiones de la Asamblea General se tomardn por un nimero plural de
Federadas que represente la mayoria de las Federadas presentes en la reunion,
salvo las reformas estatutarias, la disolucion de la entidad, que deben ser
aprobadas por el setentay cinco por ciento (75%) de las Federadas presentes con
derecho avoto enlareunion.

ARTICULO VEINTE. - COMUNICACIONES. Las comunicaciones podrdn ser por
escrito, por chat institucional que para tal efecto se haya creado, o mediante
correo electronico, a cada una de las Sociedades federadas.

ARTICULO VEINTIUNO. - ACTAS: De las reuniones de las Asambleas Generales, se
elaborard un Acta gue se someterd a la aprobacion de una comision accidental
nombrada durante el desarrollo de la reunién y exclusivamente para tal efecto y,
después de aprobada, se asentard en el lioro correspondiente, firmada por quien
haya presidido lareuniéon y por quien se haya desempenado como secretario.

ARTICULO VEINTIDOS. DERECHO DE INSPECCION. Las cuentas se cortardn a 31 de
diciembre de cada ano; para efectuar el inventario y el balance general. Estos,
junto con los libros y demads piezas justificativas de los informes, se mantendrdn en
las oficinas de la Federacion, con una antelaciéon minima de 15 dias hdbiles a la
fecha que haya sido senalada para la reunién de la Asamblea General, con el fin
de que cualguiera de los federados pueda acceder a ellos y examinarlos,
siempre dentro de la sede oficial de la entidad.

CAPITULO VI
DE LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO VEINTITRES. - COMPOSICION Y PERIODO: La Junta Directiva de
FEDEMEJORAS laintegran:

a. ElPresidente;
b. ElVicepresidente;y

c. Tres(3)vocales principalesy sus suplentes.

La Junta Directiva serd elegida para periodos de dos (2) anos, contados a partir de
la fecha de su eleccion.




Al momento de su eleccion los candidatos a ser miembro de la Junta Directiva
deben tener la condicidon de asambleistas o delegados en pleno goce de sus
derechosy su cargo serd siempre ad honorem.

ARTICULO VEINTICUATRO. - ELECCION: Las elecciones para los cargos de
Presidente y Vicepresidente se realizardn en forma uninominal, previa inscripcion
de candidatos en la Secretaria de la Asamblea General, y la de los Vocales,
principales y suplentes, por planchas de tres (3) nomibres y saldrdn elegidos los fres
(3) renglones con mayor nimero de votos, en su orden.

ARTICULO VEINTICINCO. - REUNIONES: La Junta Directiva se reunird por lo menos
una (1) vez cada cuatro (4) meses. Podrd hacerlo virtualmente o presencialmente,
cuando sea convocada por el Presidente o cuatro de sus miembros. Las reuniones
deberdn ser citadas por lo menos con diez dias calendario de antelacion,
indicando la modalidad, la fechay la hora de su realizacion.

ARTICULO VEINTISEIS - QUORUM: Para las reuniones de la Junta Directiva se
requiere la participacion de tres de sus integrantes y sus decisiones seran tomadas
por mayoria simple de votos.

PARAGRAFOQ: Las decisiones de la Junta Directiva serdin comunicadas a cada una
de los Sociedades federadas dentro del termino de ocho (8) dias hdbiles
contados a partirde la fecha en que se tomaron.

ARTICULO VEINTISIETE. - ACTAS: De todas las reuniones se dejardn Actas, las que se
someterdn a la Junta Directiva, para su aprobacion en la siguiente reunion. Serdn
firmadas por quien haya presidido y por quien haya hecho las veces de secretario
para serasentadas en el libro correspondiente.

ARTICULO VEINTIOCHO. - FUNCIONES: Son funciones de la Junta Directiva las
siguientes:

1)  Senhalar, dentro del marco de la orientacion y politica generales fijadas por la
Asamblea General, lineas de accion, planes y programas especificos,
encauzados a cumplir el objeto de la FEDEMEJORAS.

2) Velarporel adecuado funcionamiento de la Federacion.

3) Darse su propio reglamento y expedir los reglamentos de admision y
aplicacion de sanciones a los miembros, conforme a estos estatutos o a las
disposiciones de la Asamblea General.

4)  Crear, modificar o reorganizar la estructura administrativa de la federacion
indispensable para su buen funcionamiento.




5)
6)

7)

8)

9)

10)
11)

12)

13)

14)
15)
16)
17)
18)

Aceptar o rechazardonaciones o legados.

Fijar las cuotas anuales y extraordin arias a cargo de las sociedades
federadas, diferencidndolos segun su pertenencia a ciudades capitales,
intermedias y pequenas.

Estudiar, aprobar o no el presupuesto anual de ingresos, inversiones y gastos.
Adicionar el presupuesto y autorizar los tfraslados y los gastos extraordinarios
gue sean necesarios.

Someter a aprobacion de la Asamblea General los estados financieros de fin
de gjercicio.

Autorizar al Presidente para ejecutar cualgquier acto o contrato cuya cuantia
exceda de cuarenta (40) salarios minimos legales mensuales.

Disponer sobre la inversion de fondos.

Convocar a la Asamblea General de acuerdo con lo previsto en estos
estatutos.

Decidir sobre la aceptacion o rechazo de nuevos Miemibros acorde con el
reglamento respectivo.

Postular a los candidatos al premio de la Medalla Nacional del civismo, de la
Medalla al Mérito Civico y del Escudo Emblemdtico;

Asignar los premios y condecoraciones que cree la Asamblea General.
Atenderlas consultas, las solicitudes y los reclamos de los Miemlboros.
Designar al Director Ejecutivo y determinar su remuneracion.

Interpretar los presentes Estatutos y reglamentarlos; y

Las demds funciones directivas y administrativas, dispuestas en las leyes
colombianasy en los presentes Estatutos no asignadas a otros organismos de
FEDEMEJORAS.

ARTICULO VEINTINUEVE. - AUSENCIAS: En caso de ausencias, temporales o
definitivas, de sus miembros, los demas integrantes de la Junta Directiva elegirdn
sus reemplazos por el sistema de cooptacion.

PARAGRAFO: La no participacion en fres (3) reuniones consecutivas y cinco
alternas, sin excusa justificada, causard la perdida de la calidad de miembro de
la Junta Directiva.




CAPITULO VI
DEL PRESIDENTE Y EL VICEPRESIDENTE

ARTICULO TREINTA. - ELECCION: El Presidente y el Vicepresidente de FEDEMEJORAS
serdn elegidos del seno de la Asamblea General, previa inscripcion de su
candidatura ante la Secretaria, pudiendo ser reelegidos por una sola vez.

La Asamblea General podrd remover en cualquier tiempo a sus dignatarios.

ARTICULO TREINTA Y UNO. — FUNCIONES DEL PRESIDENTE: Son funciones del
Presidente las siguientes:

1. LlevarlaRepresentacion Legal de la Federacion.
2. Cumpliry hacer cumplirlos Estatutos y Reglamentos de la entidad.
3. Presidir las sesiones de la Asamblea Generaly de la Junta Directiva.

4, Representar a la Federacion, mediante apoderado, judicial vy
extrajudicialmente.

5. Citarala Asamblea General Extraordinaria silo considera necesario.

6. Ser el Ordenador del Gasto, de acuerdo con las disposiciones legales
vigentes.

7. Celebrar contratos con personas naturales y juridicas, con entes territoriales y
con entidades publicas y someterlos a aprobacion previa de la Junta
Directiva cuando estos sobrepasen sus atribuciones.

8. Vigilar el adecuado desarrollo de los contratos que celebre en
representacion de la Federacion.

9.  Ejercerla Administracion de la FEDEMEJORAS en todos sus drdenes.

10. Velar por el cabal cumplimiento de las obligaciones de la Federacion, y por
elrecaudo de sus rentas.

11.  Velarporgue el presupuesto aprobado sea ejecutado en debida forma.

12.  Presentar a la Junta Directiva, de oficio o por solicitud de ésta, los informes
financieros de la institucion.

13. Presentar un informe anual a la Asamblea General sobre sus logros vy
redlizaciones, acompanado de los Estados Financieros correspondientes.




14. Propender porla creacion de nuevas rentas para FEDEMEJORAS.

ARTICULO TREINTA Y DOS.- FUNCIONES DEL VICEPRESIDENTE. Son funciones del
Vicepresidente las siguientes:

1) Reemplazar al Presidente de la Federacion en caso de ausencia femporal o
absoluta de éste.

2)  Asumir la responsabilidad ante la Junta Directiva del seguimiento de las
metas que contengan los planes de accion de la Federacion y reportar los
logros de lainstitucion.

3) En asocio con el Presidente procurar el desarrollo y ejecucion de los
proyectosy estrategias de la Federacion.

4) Coordinar la asesoria especializada que se preste a las Sociedades
federadas que asilo demanden.

5) Propender por la conservaciéon de la ciudadania corporativa de la
Federacion, la cual comprende el desarrollo de la politica institucional, la
comunicacion de las estrategias y expectativas, asi como de la mision
institucional.

) Las demds que le sean delegadas por el Presidente o la Junta Directiva.

CAPITULO VI
DE LA DIRECCION EJECUTIVA

ARTICULO TREINTA Y TRES. - DESCRIPCION: El Director Ejecutivo de FEDEMEJORAS es
el funcionario encargado de la ejecucion de las directrices de lajunta directa.

ARTICULO TREINTA Y CUATRO. - FUNCIONES: El Director Ejecutivo tiene las siguientes
funciones:

1) Administrar el personaly los recursos tecnicos y financieros de la enfidad.
2) Velar, con sujecion alas normas, por el correcto manejo de los fondos.
3)  Velarporque los libros contables se mantengan actualizados.

4) Preparar el presupuesto general de la institucion.

5)  Cuando asi se lo delegue el Presidente, representar a FEDEMEJORAS en
asuntos publicos.




6) Velar por el cumplimiento oportuno de todas las obligaciones que
incumben ala federacion.

7)  Coordinar las reuniones de la Asamblea y de la Junta Directiva, de acuerdo
con el Presidente y con lo previsto en los presentes Estatutos.

8) Las demds que le senalen la Asamblea General, la Junta Directiva o el
Presidente.

9) Preparar y firmar con el Presidente las Actas de las sesiones de Asamblea y
Junta Directiva.

10) Atender la cormrrespondencia y firmar aquellas comunicaciones gque el
Presidente no se reserva.

11)  Mantener oportunamente informado al Presidente de todas aquellas
actividades a su cargo.

12) Rendirinformes ante la Junta Directiva cuando le sean solicitados.

CAPITULO VIII
DE LA REVISORIA FISCAL.

ARTICULO TREINTA Y CINCO. - NOMBRAMIENTO: El Revisor Fiscal, y su suplente,
seran elegidos por la Asamblea General para periodos de dos (2) anos y podrdn
serreelegidos.

ARTICULO TREINTAY SEIS. - ELEGIBILIDAD: El Revisor Fiscal y su suplente no pueden
tener parentesco, dentro del cuarto grado civilde consanguinidad, o segundo de
afinidad, con los miembros de la Junta Directiva. Ambos deben ser Contadores
PUblicos Titulados (CPT) y llenar todos los demds requisitos exigidos por la Ley.

ARTICULO TREINTA Y SIETE. - FUNCIONES: El Revisor Fiscal tendrd las siguientes
funciones:

1) Examinar todas las operaciones, libros de inventarios, lioros de actas,
correspondencia, negociosy comprobantes de cuentas.

2) Cerciorarse de que todos los contratos que se celebren estén conformes a
la ley, a estos estatutos, y a las disposiciones de la Junta Directiva o de la
Asamblea Generall,

3)  \Verificarun arqueo de caja cuando lo estime conveniente.,




4)

5)

0)

7)
8)

9)

10)

11)
12)

13)

14)
15)

Examinar los Balances vy los Estados de Rentas y Gastos y presentar un
informe sobre ellos a la Junta Directiva y a la Asamblea General Ordinaria,
para su aprobacion.,

Presentar a la Asamblea General, a la Junta Directiva o al Presidente, los
informes que le sean solicitados en aquellos asuntos relacionados con sus
funciones.

Asegurarse de que FEDEMEJORAS adecuUe sus métodos y procedimientos
de contabilidad, alanormatividad vigente.

Revisarmensualmente los Balances y Estados Financieros de la Entidad.

Verificar permanentemente la existencia de los valores de la institucion de
los que pueda tener en custodia.

Verificar que las Pdlizas de seguro que amparan los bienes de
FEDEMEJORAS, sean oportunamente expedidas y renovadas y se ajusten a
valoresreales.

Velar porque las obligaciones de la seguridad social, y demas disposiciones
legales que amparan a los frabajadores estén acordes con Ias
disposiciones.

Practicar visitas, con o sin previo aviso, alas dependencias de la Entidad.

Vigilar, en forma especial, los fondos provenientes de entidades oficiales y
con destinacion especifica y prevenir las irregularidades en que pueda
incurrirla Entidad.

Informar, oportunamente, a la Junta Directiva o al Presidente, sobre las
iregularidades que advierta en el desarollo de las operaciones de la
Entidad.

Citarala Asamblea General Extraordinaria cuando 1o considere necesario.

Ejercer las demds funciones impuestas por la Asamblea General, conforme
a las disposiciones legales, vigentes en el Cédigo de Comercio, para este
fipo de cargos.




CAPITULO IX
DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO TREINTAY OCHO. - DISOLUCION: FEDEMEJORAS se disolverdy liquidard:

Q) Por imposibilidad juridica de cumplir con sus objetivos, declarada por
autoridad competente;

b)  Por decision de sus mismos Miemlbros, tomada en reunion de la Asamblea
General con el gudrum requerido para las reformas estatutarias; y

c)  Porinactividad manifiesta superior a dos (2) ahos consecutivos.

ARTICULO TREINTA Y NUEVE.- LIQUIDADOR: Decretada la disolucion, la Asamblea
General procederd a nombrar liquidador o liquidadores. Mientras no se hagan
dichos nombramientos actuard como tal el Representante Legal inscrito.

PARAGRAFO: Los liquidadores no podrdn ejercer sus cargos sin haberse inscrito en
la Camara de Comercio de Bogotd, domicilio principal de la Federacion

ARTICULO CUARENTA.- DESTINO DE LOS BIENES: En caso de disolucién y
liguidacion, los bienes muebles e inmuebles, los documentos y material
informativo, los valores y titulos y los implementos de trabajo pertenecientes a la
Entidad, se enfregardn a una o varias entidades privadas sin dnimo de lucro, de
preferencia a aquellas en las cuales tenga participacion a cualquier fitulo la
Federacion de Sociedades de Mejoras Publicas; de objeto igual, similar o
complementario al de la misma, segun decision de la Asamblea General,
debiendo ser entregados mediante riguroso inventario y por acta que suscriban el
Presidente de la Junta Directiva, el Revisor Fiscal, el Director Ejecutivo de la mismay
el Liquidador.

CAPITULO X
DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULO CUARENTA Y UNO.-. DE LOS ENCUENTROS REGIONALES. Con respeto de
la autonomia regional, La Federacion apoyard y articulard los Encuentros de
Sociedades federadas dentro de la misma region geogrdfica. Su sede se
determinard de comun acuerdo entre las sociedades que infegran cada regiony
a los encuentros podrdn concurtir como invitadas las Sociedades de Mejoras que
aun no estén federadas o se encuentren en etapa de formacion.




ARTICULO CUARENTA Y DOS. REFORMAS ESTATUTARIAS: Todo proyecto de reforma,
total o parcial, al presente Estatuto, se llevard a la consideracion de la Junta
Directiva para gue lo estudie por conducto de una comisiony, junto con el informe
que esta presente, se llevard a la aprobacion de la Asamblea General, que
aprobard o no las propuestas con un quorum deliberatorio de la mitad mds uno
de las las Federadas con derecho a voto y decisorio del 75% de las Federadas
presentes. Su aprobacion requerird de un solo debate.

Toda reforma aprobada por la Asamblea General tendrd vigencia a partir del dia
1 del mes siguiente al de su aprobacion.

ARTICULO CUARENTA Y TRES. - REGLAMENTOS ESPECIALES. La Junta Directiva
queda facultada para reglamentar, en particular:

a) Laorganizacion de los Congresos Nacionalesy los Encuentros Regionales;

b) La forma y uso de los emblemas, marcas y signos distinfivos de la
Federacion;y

c) La creaciony asignacion de distinciones honorificas.

ARTICULO CUARENTA Y CUATRO.- TRANSITORIO. DEL SECRETARIO GENERAL. El
actual Secretario General continuard en funciones hasta culminar el periodo de la
actual Junta Directiva.,

CONSTANCIAS FINALES

La presente reforma estatutaria fue aprobada después de haber sido estudiada y
discutida en dos sesiones de Asamblea General Extraordinaria, convocadas para
tal efecto y celebradas en la ciudad de Medellin, durante los dias 26 y 27 de
noviemibre de 2019.

En constancia firman,

(Original firmado)
LORELEY NORIEGA ACOSTA
Presidente

(Original firmado)
JOSE MARIO BOTERO GIRALDO
Secretario Asamblea
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